Propositions pour le bureau fédéral du 11 juin 2026 — Cyberharcélement

Proposition 1

Considérant que le harcelement et le cyberharcélement sont des phénoménes
grandissant dans nos milieux de travail ;

Considérant que c’est un enjeu en santé et sécurité au travail ;

Considérant que la sensibilisation a ce phénomeéne est essentielle ;

Il est proposé que le bureau fédéral de la FNCC reconnaisse le 16 juin comme Journée de
lutte contre le harcelement et le cyberharcélement au travail, et qu’il soumette cette
proposition aux instances de la CSN.

Proposition 2

Considérant que les mesures de prévention en matiere de cyberharcelement
demeurent insuffisantes dans les médias canadiens ;

Considérant que la FNCC et ses syndicats ont la volonté de protéger les travailleuses
et les travailleurs exposés a ce phénomene ;

Il est proposé que la FNCC et les syndicats concernés cherchent a intégrer la notion de
cyberharcelement a leur convention collective par des clauses spécifiques a cet égard.



