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Contexte
politique [Kg

» Un projet de lol qui attaque

I'’autonomie et la combativité des
organisations syndicales

Un pro

ojet de lol qui s'inscrit dans une

fendance autoritaire: Loi 14 (PL-89)

qui rest

de loi |

reint le droit de greve, projet
sur la constitution, etc.

Notre mobilisation et travail aupres
des partis d’opposition ont permis
de réduire la portée inifiale du
projet de loi.



= Transparence financiere
= Etats financiers

= Rapport sur |'utilisation des
ressources financieres

Modifications

o[ ®0s)s[-] = Fonctionnement organisationnel
= Statuts et reglements

= Votes

» Cotisations syndicales
= Principale
= Facultative



Transparence

financiere




équs » Toutes les associations
accreditéees

> Préparer et présenter des etats financiers en
assemblée générale une fois par an

financiers




» Association prélevant

: plus de 500 000 $
. E!C“S > Doit soumettre ses etats financiers
financiers a une mission d’'audit

> Doit présenter une liste de dépenses
de plus de 10 000 $ qui mentionne
I'objet de chacune d’elles




Etats Association prélevant
plus de 250K S et moins de 500K $

> Doit soumettre ses états financiers
A une mission d'examen

financiers




» Toutes les associations
accreditees

> Produire et présenter un rapport sur
Rapport sur 'utilisation des ressources financieres

I'utilisation des pour I'exercice précedent dans lequel
on doit retrouver :

o - » Le montfant de la cotisafion principale et
financieres facultative ef les dépenses associees

> Le montant fransmis a la fédération ou
confédération

ressources

> Le nom et le fitfre des élus et la
remunération versée par I'association

> (...) 8




» Toutes les associations

accréditées
Rapport sur s
|’U'|'i|i$dﬁ0n des > Le total des dépenses assumées par
ressources I'association, dont les frais
. o\ d'hébergement, de déplacement et de
financieres e

» a) pour chacun des élus

> b) pour le reste des autres personnes en
ayant bénéficié




» Toutes les associations

accréditées
Rapport sur
' gers : (...)
I U'l'lllSG'l'Ion des » Une liste des dépenses de plus de 5K$
ressources (ou 10K$ pour les syndicats qui préléevent +

de 500K$) qui mentionne I'objet de
chacune d’elles

financieres

Ce rapport est rendu disponible aux salariés
de I'unité et peut étre rendu public par un

vote majoritaire des membres en assemblee
10




» Regles sur la transparence
financiere

> Regles sur les états financiers
s'appliguent a compter de
I’exercice financier suivant

Mesures celui en cours le 2 avril 2026.

fransitoires

» Le 1e rapport sur I'utilisation
des ressources financieres
doit étre produit pour I'exercice
financier suivant celui en cours le
2 avril 2026.

> La période visée par ce premier
rapport débute au 2 avril 2026.




Fonctionnement

organisationnel

12



Fonctionnement
organisationnel

Votes

» Vote G

scrutin secret sur une

période d’au moins 12 heures

> Greve

» Signature de convention
collective

> Elec

> Mon

lons
ant de la cotisation

facu

tative

13



» Statuts et reglements - doivent

contenir :
» Mode de convocation des
Fonctionnement assemblees
organisationnel » Procédure permettant
I'exercice d'un vote au scrutin
Statuts et secret
reglements
9 » Quorum

> Modalités de révision des statuts

(..)

14




Fonctionnement
organisationnel

Statuts et
reglements

» Statuts et reglements - doivent
contenir (suite) :

®» | e hom de la fédération ou confédération &
laquelle elle est affiliee

®» | e nom des comités ou instances et une
description de leur composition et leur role

» | e nombre d'élus, une description du mandat et
de sa durée

» | g procédure visant a informer les salariés du nom
des élus.

Ajustement des statuts requis dans les six mois de |la
sanction (2 octobre 2026)

Révision obligatoire aux cing ans.
15



Les cotisations

syndicales

16



Cotisations

syndicales

» Creation de classes
de cotisations

= Coftisation facultative

= Cotisation principale

17



Lorsqu’elles sont financées par des cotisations,
les activités d'une association accréditee
d’'une union, d'une fedération ou d'une
. confédération a laquelle est affiliee ou
Cotisations appartient une association accreditéee,
syndicales compriseAs dd!ﬂs les gcTégorie; suivantes,
doivent étre financees exclusivement par les
cotisations facultatives :

18




» 1 ° toute contestation, dans une affaire
civile, administrative, pénale ou criminelle,
du caractere opérant, de 'applicabilité
constitutionnelle ou de la validite d'une
disposition d'une loi, d'un reglement,
d'un décret du gouvernent ou d'un arrété

ool i[foli[e]ad Ministériel ou toute contribution a une telle

contestation

syndicales

sauf lorsque cette contestation est faite
dans le cadre de la représentation d'un
salarié en lien avec l'application de sa
convention collective ou de ce qui en
tient lieu ou lorsque cette contestation est
iInvoquee en defense;

19




> 2° foute campagne de publicite,
excluant celle destinée aux membres,
ou toute participation d un mouvement
social, lorsque cette campagne de
publicité ou ce mouvement social

@le)ik{olile]gld coNncerne, en tout ou en partie,

un sujet a caractere politique

de nature partisane,

une affaire visée au paragraphe 1 °

Ou un sujet non lié aux conditions de

travail, a la convention collective des

salarié-es représenté-es

OuU G ce qui en fient lieu.

syndicales

20




» Ne sont pas visees par le paragraphe 2°
du premier alinéa les contributions a des

. . fins de bienfaisance et les activités d’'une

Cotisations association accréditée, d'une union,

syndicales d’'une fédération ou d'une confedération

a laguelle est affiliée ou appartient une

association accréditée qui concernent

ses droits ou ses obligations

liees a sa formation ou son administration.

21




» Fn assemblée générale une fois
par année

> Présentation de la porfion de
Coftisations la cotisation principale et

. facultative de I'association
syndicales et de la coftisation fransmise a la
fédération, a la confédération
DETERMINATION etc... avec la part de lo
cotisation principale et de la
coftisation facultative

> L'ensemble des salariés compris
dans I'unité ont droit de vote 22




Mesures
fransitoires

» Jusqgu’'en octobre 2026 toute cofisation
principale peut étre utilisée pour des
activités dites « facultatives »

23




> Au plus tard 9 mois apres la date
de sanction de la loi (janvier 2027):
Rendre accessible aux salarié-es un document
présentant le montant des cofisations syndicales
détenues au 1 avril 2026 et, le cas échéant, la part
allouée aux cotisations facultatives

Mesures
fransitoires

> Les cofisations prélevees avant la sanction de la loi
peuvent étre utilisées pour n'importe quel type
d'activités jusqu’'a ce qu’elles soient épuisees

> MAIS : Si elles sont utilisées pour une des deux
activités « facultatives », le rapport annuel sur
I'utilisation des ressources financieres doit faire état
d'un résumé des activités financees et d'une
ventilation des dépenses qui y sont associées,
jusqu'a leur épuisement 24




Les recours
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A quoi s’expose-t{-on ?

> Plaintes pénales:

A la demande d'un membre ou d’un
KXW TR oiarié compris dans I'unité

> Amendes :

Etats-financiers : faibles

Fonctionnement organisationnel : faibles
Cotisations facultatives . potentiellement
élevées pour les syndicafts
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Mise en

application
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Comment se gouverner ?

» PAS de panigue

ATk > Suivre leslignes de conduites

> Evaluation des risques au cas par cas

» Coordination en inter-syndical est en
COours

» Recours juridigue CSN a venir

28



