
Pour l’exercice de 24 mois se terminant le 28 février 2026 
 

 
 
REVENUS 
 
Les revenus ont été supérieurs aux prévisions budgétaires par un écart de 1,5 pour cent 
au-dessus du montant budgété. Les per capita sont moins élevés de 30 680 $. Par contre, 
les revenus de péréquation de la CSN sont plus élevés de 98 052 $ et l’on a reçu 7 856 $ 
en intérêts. 
 
DÉPENSES 
 
Le dernier exercice financier de 24 mois montre une diminution des dépenses de 2,3 pour 
cent par rapport au budget. Cela est dû au fait que l’équipe des conseillers a fonctionné 
à équipe réduite pendant la période, ce qui a occasionné des économies au niveau des 
salaires. Certains autres postes budgétaires ont connu des augmentations par rapport aux 
montants budgétés, dont les frais de déplacement des conseillers et, comme c’est le cas 
depuis le début de la période, le poste budgétaire de l’exécutif. 
 
À noter :  
 

- Les salaires et charges sociales des conseillers ont été moins élevés que prévu à 
cause d’absences temporaires non remplacées au courant de la période.  
 

- Les frais de déplacement de la direction seront en partie remboursés par la CSN. 
 

- Tel que noté dans le dernier rapport, les dons continuent d’être plus élevés que 
budgétés. Des conversations ont déjà eu lieu afin que la catégorie soit budgétée 
autrement dans l’avenir. 

 
- L’augmentation des abonnements et documentation est liée au fait que la CSN 

avait omis de facturer certains abonnements à la Fédération. 
 

- Les frais de formation ont été plus élevés que prévu, principalement lié aux 
déplacements de membres en formation. 
 

- Il y eu une diminution marquée dans les frais de soutien administratif, à cause 
d’une entente de service qui a diminué. 

 
 

 



Les sommes prévues pour la direction de la FNCC sont équivalentes à 12,22 pour cent des 
dépenses du budget, alors que les sommes réelles sont de 12,77 pour cent de l’enveloppe 
totale des dépenses. 
 
Les sommes prévues pour les salaires et charges sociales des conseillers syndicaux et les 
employés de bureau représentent 65,98 pour cent des dépenses du budget, alors que les 
sommes réelles sont de 65,0 pour cent de l’enveloppe totale des dépenses. 
 
L’exercice financier se terminant au 28 février 2026 se conclut donc avec un surplus de 
58 373 $ au lieu d’un déficit prévu de 137 238 $. 
 
 
ÉVOLUTION DU FONDS 
 
Pour la période se terminant le 28 février 2026, nous avons gagné 58 373 $ par rapport 
au surplus de 352 975 $ du dernier exercice dû au surplus de l’exercice courant. Nous 
terminons donc l’exercice avec un surplus de 411 348 $. 
 
SOLDE AJUSTÉ   
Au 31 août 2025 : Surplus de 240 776 $ 
Au 28 février 2026 : Surplus de 411 348 $ 
 
EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 
1er mars 2024 au 31 août 2025 : Déficit de 112 199 $ 
1er septembre 2025 au 28 février 2026 : Surplus de 170 572 $ 
 
Pour les 24 derniers mois, il a eu un surplus 58 373 $. 
 
 
Le comité de vérifications de la FNCC recommande l’adoption des états financiers pour 
la période allant du 1er septembre 2025 au 28 février 2026. 
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