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4 Négociation d'une h 4 Agent de griefs )
convention collective L'identification du probléme,
Les étapes et les stratégies, la l'enquéte, les lois et la convention
consultation des membres, les collective, la rédaction d'un grief,
aspects légaux de la négociation, les délais ef l'avis d'arbitrage, le
l'information et la mobilisation. devoir de représentation syndical.
Les 23, 24 et 25 octobre 2024 Les 11,12 nov. et 3 déc. 2024
Les 12, 13 et 14 février 2025 Les 27, 28 mars et 11 avril 2025
\_ a Montréal ) \_ a Montréal )
4 Tenue d'un CRT ) (" Santé et sécurité au travail )
o -\ (code fédéral)
Familiarisation aux comités de A : H
relations du travail (CRT) avec les Jir pourune prlsle en ¢ ,Or9¢ ,
. g . efficace de la sanfé et la sécurité
procédures utilisées. Information sur . N .
o ré - . y o dans son syndicat, étre capable, a
a rédaction d'ententes, l'inferprétation . dre | i ;
et l'application de la convention. jcourtterme, prendre fa releve e
Le 13 décembre 2024 éfre opérationnel dans les dossier
Le 9 mai 2025 de santé et de sécurité en cours.
en virtuel Les 3 ?f 4 février 2025
\_ Y, k & Montréal )
Accompagnement des f Protection des \
_membres lors de rencontres renseignements personnels
disciplinaires et administratives
Comment agir lors d'une rencontre Obligations des syndicats en
avec l'employeur et un salarié pour regard de la Loi sur la protection
mesure disciplinaire. Comment des renseignements personnels et
préparer le salarié. Commment bien se protéger contre des fuites de
jouer son role de délégué. sécurité. (demi-journée)
Le 30 octobre 2024 Le 7 novembre 2024
Le 25 avril 2025 Le 18 février 2025

en virtuel \_ en virtuel Y,
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